Warszawa, 15.11.2017 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI REWIZYJINEJ
HurcA ZHP WARSZAWA — WOLA
ZA OKRES 10.06.2015-15.11.2017 r.

Dziatajgc na podstawie Statutu Zwigzku Harcerstwa Polskiego § 54 pkt. 11 2 oraz Regulaminu

Komisji Rewizyjnej ZHP § 1 pkt. 4, Komisja Rewizyjna Hufca przedktada Druhnom i Druhom:

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za okres od 10.06.2015 r. do 15.11.2017 r.
ocene dziatalnosci Komendantki i Komendy Hufca ZHP w okresie trwania kadencji

i wniosek w sprawie absolutorium.

AD. 1 Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Hufca ZHP Warszawa Wola

Komisja zostata wybrana na Zjezdzie Hufca ZHP Warszawa Wola w dniu 10.06.2015 .
i ukonstytuowata sie w nastepujgcym sktadzie:

- hm. Katarzyna Banaszczyk — przewodniczaca,

- phm. Anna Wasowska — wiceprzewodniczgca,

- pwd. Pawet Polcyn — sekretarz,

- phm. Magdalena Kwiatkowska — cztonkini,

- phm. Barbara Skwarczynska — cztonkini.
W czasie trwania kadencji w sktadzie Komisji nie zaszty zadne zmiany personalne.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 5 posiedzen komisji, poswieconych
miedzy innymi: opracowaniu plandéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci KR, ocenie
pracy Hufcowego Zespotu Kadry Ksztatcacej, poziomu organizacji zlotow Hufca, ocenie
prace komendantki i cztonkoéw komendy.
Realizujgc uchwaty Komisji Rewizyjnej Chorggwi oraz Centralnej Komisji Rewizyjnej
ZHP, przeprowadzono kontrole ,Badz bezpieczny” oraz kontrole ksztatcenia
realizowanego na poziomie hufca w zakresie weryfikacji zgodnosci dziatan
ksztalceniowych z zapisami obowigzujgcych regulaminéw ZHP, Statutu ZHP oraz
przepisami prawa.
W trakcie biezgcej kadencji cztonkowie Komisji Rewizyjnej Hufca brali udziat
w szkoleniu organizowanym przez KRCh.
Komisja nadzorowata miedzy innymi: stosowanie metodyki harcerskiej w druzynach
iw hufcu, system ksztatcenia instruktorow, brata udziat w wizytacjach obozow oraz
zlotow.

KRH kontrolowata na biezgco dokumentacje Hufca.



Cztonkowie Komisji Rewizyjnej brali udziat w jednym posiedzeniu Komendy Hufca i byli
na biezgco informowani o realizacji zadan statutowych, przedstawiciel KR wziat udziat
w spotkaniu szefow zespotdw hufca.

Do Komisji wptyngt jeden wniosek z zewnatrz, na ktéry Komisja odpowiedziata
wnioskujgcemu.

Wspolnie z Zespotem Kadry Ksztatcgcej Komisja Rewizyjna przygotowata warsztaty dla
druzynowych, przybocznych, funkcyjnych druzyn hufca dot. przygotowania biwaku pod
wzgledem organizacyjno- finansowym oraz programowym.

Prace Komisji Rewizyjnej Hufca mozna ocenic jako dostateczna.

AD. 2 Ocena dziatalnos$ci Komendantki i Komendy Hufca oraz wniosek w sprawie absolutorium

Na podstawie przeprowadzonych kontroli oraz obserwacji, Komisja Rewizyjna, nawigzujac

do §33 pkt. 2 Statutu ZHP, ocenia realizacje zadan Hufca w czasie trwania kadencji

nastepujgco:

w zakresie ksztatcenia druzynowych i funkcyjnych — dobrze.

Kadra hufca ma statg mozliwosc¢ przeszkolenia do petnionych funkcji na wymaganych
kursach. Kursy przewodnikowskie odbywajg sie co roku jesienia/zima, kursy
druzynowych z mniejszg regularnoscia. Kursy nieobowigzkowe, szkolenia i konferencje
w dalszym ciggu cieszg sie niewielkim zainteresowaniem - szukane sg rozwigzania
majace na celu wieksze zainteresowanie ofertg przedsiewzie¢ ksztatceniowych.
Zagrozeniem dla przysztych dziatann Zespotu Kadry Ksztatcgcej hufca jest mata liczba
jego cztonkdw posiadajgcych przynajmniej BOKK.

w zakresie inicjowania dziatan programowych — bardzo dobrze.

Hufiec posiada bogatg 1 statg oferte programowg dla swoich cztonkow, gtownie
podzielong dla poszczegolnych piondw. Proponowane sg rowniez nowe inicjatywy, np.
propozycje programowe, a czlonkowie Hufca biorg tez udziat w dziataniach na
poziomie Chorggwi.

w zakresie pozyskiwania i motywowania kadry instruktorskiej — bardzo dobrze.
Utrzymywany i udoskonalany jest system motywacyjny dla druzyn i druzynowych —
Lilijki oraz Super Druzynowy. Dziatajg namiestnictwa, od roku 2014/2015 kazda druzyna
ma swojego opiekuna, ktérego zadaniem jest wspieranie druzynowego. Kazdy nowy
druzynowy otrzymuje od Komendy Hufca list przywitalny na funkcji. Wyrdzniane sg
i zamieszczane w hufcowym Banku Pomystow najlepsze w danym roku harcerskim
plany pracy.

w zakresie organizowania akcji zimowej i letniej — dobrze.



Co roku odbywajg sie akcje HAL i HAZ, w ktorych uczestniczy w miare stata liczba
harcerzy. Przed organizacjg akcji HAZ i HAL jest powotywany Petnomocnik do pomocy
W organizacji, wspierane sg rowniez HAL 1 HAZ srodowiskowe.

e w zakresie koordynacji, nadzoru i oceny podlegtych jednostek — dobrze.
Zostaty wprowadzone spotkania Rady Szczepowych odbywajgce sie raz na kwartat,
umozliwiajgce monitorowanie sytuacji w ich srodowiskach. Dzieki dziatalnosci
namiestnictw 1 opiekundéw druzyn monitorowana jest tez dziatalnos¢ poszczegolnych
jednostek (sprawdzanie plandw pracy, wizytacje, najczesciej jednostek majacych
otwarty okres prébny, ocena raportéw lilijkowych).

e W zakresie dziatalnosci finansowo-gospodarczej — bardzo dobrze.
W hufcu funkcjonuje Instrukcja organizacji akcji zarobkowych oraz Instrukcja obiegu
i kontroli dokumentow powodujgcych skutki finansowo-gospodarcze. Dziata Zespot
Finansowy Hufca, w sktad ktérego wchodzi instruktor ds. akcji zarobkowych. Hufiec nie
posiada zadnych zalegtosci finansowych, wprowadzono miesieczne zbieranie
dokumentéw nie pdzniej niz do 10. kazdego miesigca, wprowadzono elektroniczne
wnioski o wystawianie faktur, regularnie co miesigc majg miejsce dyzury skarbnika
hufca.

e w zakresie pozyskiwania nowych cztonkéw — dobrze.
Stan ilosciowy hufca utrzymuje sie na stabilnym poziomie, a nawet odnotowuje sie
niewielki wzrost liczby cztonkdw. Niepokojgca jest mata liczba druzyn wedrowniczych.

o w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym — celujgco.
Wspotpraca z wtadzami obu dzielnic, na terenie ktdrych dziata Hufiec, tj. Woli
i Bemowa oraz z dyrektorami szkot jest bardzo dobra. Hufiec otrzymuje liczne
dofinansowania na imprezy, bierzemy udziat w imprezach okolicznosciowych jako
reprezentacja Hufca, reprezentacje druzyn biorg udziat w imprezach szkdt, w ktérych
dziatajg. W czerwcu 2017 r. dzieki wsparciu finansowemu witadz dzielnic Wola i Bemowo

udato sie odnowic sztandar hufca.

Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia realizacje zadan stojacych przed Komendantkg Hufca,
okreslonych w § 53 Statutu ZHP. Dh. hm. Katarzyna Krzak wtasciwie kierowata pracg Hufca
i dokumentowata jej dziatalnosc¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, reprezentowata Hufiec
na zewnatrz oraz stworzyta korzystne warunki do realizacji statutowych celow dziatalnosci
jednostek podstawowych, realizowata uchwaty witadz ZHP, wspotpracowata z wtadzami
statutowymi hufca, wydawata rozkazy. Pomimo ogoélnie znanych problemdw finansowych

Zwiagzku, dbata o sprawng dziatalnos¢ podlegtych jednostek Hufca, szczegdlnie od strony



technicznej i organizacyjnej. W chwili obecnej Hufiec dysponuje ptynnoscig finansowg, nie
zalega ze sktadkami i ma zapewnione srodki na dziatalnosc statutows,

Komisja Rewizyjna stwierdza, ze Komenda Hufca obecnej kadencji systematycznie odbywata
posiedzenia, na biezgco zatwierdzata i oceniata realizacje planu pracy oraz planu finansowego

Hufca oraz wtasciwie wywigzywata sie z obowigzkow okreslonych w § 52 pkt 2 Statutu ZHP.

przewodniczgca KRH

hm. Katarzyna Banaszczyk



