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SPRAWOZDANIE KOMENDANTKI HUFCA

Podsumowujac swoja dotychczasowg prace odniose sie do obowigzkéw komendanta hufca
okreslonych przez Statut ZHP:

= KIERUJE PRACA KOMENDY HUFCA

Kieruje zespotem instruktorskim, ktérego gtéwnym zadaniem jest realizowanie przyjetego przez
Zjazd Programu Rozwoju Hufca oraz reagowanie na biezgce potrzeby. Mojg prace w tym aspekcie
mozna oceniac poprzez efekty pracy mojego zespotu.

= KIERUJE BIEZACA DZIALALNOSCIA HUFCA

Hufiec na biezgco realizuje wszystkie stawiane przed nim zadania. Zadania zlecane przez
Komende Chorggwi staramy sie wywigzywac¢ terminowo i starannie. Dzieki spotkaniom
z instruktorami oraz srodowiskami, a takze pracy zespotéw i funkcyjnych staramy sie odpowiadac
na biezaco na potrzeby wspolnoty hufca.

WYKAZ FUNKCYJINYCH I ZESPOLOW
Funkcyjni
e Kwatermistrz hufca - pwd. Adam Sliwiniski
e Petnomocnik komendanta hufca ds. zagranicy - pwd. Marianna Cieslak
e Pelmomocnik ds. Specjalnosci - phm. Andrzej Skwarczynski
o Hufcowy administrator systemu Ewidencja ZHP - phm. Dorota Bien
o Bibliotekarz hufca - pwd. Anna Krzak
e Koordynator ds. reprezentacji - pwd. Jakub tuczywek-Pasterz

Biuro hufca
e sekretarz hufca — dh Oskar Dotega
e pwd. Matgorzata Romer

Komisja Stopni Instruktorskich
e przewodniczaca: hm. Agata Gotowczyc
e zastepczyni przewodniczacej: hm. Grazyna Zielinska
o zastepca przewodniczgcej: hm. Mirostaw Kozikowski
e hm. Matgorzata Sochacka
e phm. Anna Paradowska
e hm. Sylwia Ludwiniak
e hm. Pawet Marciniak
e phm. Agnieszka Kwiatkowska

Namiestnictwo Zuchowe ,Swistaki”
e namiestniczka: phm. Magdalena Krakowiak
e zastepczyni namiestniczki: phm. Agnieszka Zakrzewska

Namiestnictwo Harcerskie ,Wilki"
e namiestniczka: phm. Aleksandra Sikora
e zastepczyni namiestniczki: pwd. [zabela Strupiechowska

Namiestnictwo Starszoharcerskie ,Kozice”
e namiestniczka: phm. Anna Paradowska

e zastepca namiestniczki: pwd. Adam Sliwinski

Namiestnictwo Wedrownicze ,Sokot”
¢ namiestnik wedrowniczy: phm. Andrzej Skwarczynski

Zespot Kadry Ksztatcacej



o szefowa: phm. Katarzyna Kuligowska
e hm. Matgorzata Sochacka

e phm. Michat Gietko

e phm. Joanna Mizerska

e phm. Iga Mitostawska

e phm. Barbara Skwarczyniska

e phm. Magdalena Krakowiak

Zespot finansowy
e skarbniczka hufca: phm. Joanna Ostrowska
e instruktor ds. akcji zarobkowych: phm. Anna Wasowska
e pwd. Agnieszka Opara

Harcerska Stuzba Informacyjna
o szefowa: pwd. Izabela Strupiechowska
e dh Jan Ostrowski
e dh Klaudia Krassowska
¢ dh Mikotaj Ziotkowski
e dhtucja Szyliriska
e dh Agata Cyburska
e dh Szymon Matusiak
e dh Mateusz Grodzki

Hufcowa kapituta stopni wedrowniczych ,Per aspera ad astra”
e przewodniczaca: phm. Barbara Skwarczyriska HR
e sekretarz: pwd. Matgorzata Romer HR
e phm. Agnieszka Zakrzewska HR

= REPREZENTUJE HUFIEC

Uczestniczytam w wiekszosci odpraw komendantow hufcow oraz w spotkania dla komendantow
(np. Konferencje Bilans itp.) Reprezentujac hufiec na zewnatrz bratam udziat w spotkaniach dla
organizacji pozarzgdowych w dzielnicach, spotkaniach z burmistrzami dzielnic i urzednikami,
przedstawicielami instytucji oraz bankdéw. Dzieki zaangazowaniu w dziatania lokalne jestesmy
rozpoznawalni w dzielnicach oraz uwazani za solidnego partnera.

= WYDAJE ROZKAZY

Rozkazy wydawane sg na biezaco, na podstawie sptywajacych wnioskow, w odpowiedzi na
potrzeby. Regulujg gtdwnie powotywanie jednostek i zespotdw oraz zwolnienia i mianowania
funkcyjnych. Od Zjazdu Zwyktego do dzis wydatam 43 rozkazy: 2015 r. - 12, 2016 r. — 15, 2017 r. —
16.

= PROWADZI GOSPODARKE FINANSOWA HUFCA PRZY POMOCY SKARBNIKA HUFCA

Decyzje finansowe podejmowane sg wspolnie ze skarbnikiem. Staramy sie, aby gospodarka
finansowa stanowita tto dla harcerskich dziatan i nie byta przeszkoda w ich realizacji.

SPRAWOZDANIE KOMENDY HUFCA

Komenda hufca za punkt wyjsciowy swojego sprawozdania postawita Program Rozwoju Hufca na
lata 2015-2019 przyjety przez Zjazd Hufca. W sprawozdaniu skupimy sie na jego omowieniu.

SRODOWISKA

— KWARTALNE SPOTKANIA RADY SZCZEPOWYCH



Raz na kwartat odbywajg sie spotkania rady szczepowych, na ktorych poruszane sg najwazniejsze
sprawy dotyczace dziatania hufca. Rada stuzy konsultowaniu wprowadzanych zmian oraz
wspieraniu ich wdrazania. Dzieki wspotpracy z Radg Szczepowych w ostatnim czasie tagodnie
przebiegt proces podwyzszenia sktadki cztonkowskiej, wprowadzono biezgce ewidencjonowanie
dokumentéw do rozliczania zaliczek i wprowadzono nadawanie Srebrnych i Ztotych Plakietek
Hufca. Rada Szczepowych wspolnie z namiestnikami i Komendg Hufca dokonuje wyboru Super
Druzynowego Roku.

= BIEZACE SZKOLENIE SZEFOW JEDNOSTEK

Proces szkolenia druzynowych (szefow jednostek) sktada sie z dwoch etapow: kursu
przewodnikowskiego i kursu druzynowych odpowiedniej metodyki, z ktdrg przyszty druzynowy
bedzie pracowat. Kursy przewodnikowskie organizowane sg co roku, kursy druzynowych co dwa
lata. Duzg trudnoscig jest zebranie odpowiedniej ilosci uczestnikdw na kursy druzynowych
starszoharcerskich i wedrowniczych. Zapotrzebowanie na nie jest mniejsze (poniewaz ilos¢
jednostek tych metodyk jest znacznie mniejsza niz gromad zuchowych i druzyn harcerskich)
w zwigzku z tym staramy sie, aby kursy te byty otwarte na uczestnikéw z innych hufcow. Jesli
miedzy kursami organizowanymi przez hufiec pojawia sie potrzeba przeszkolenia pojedynczych
0s6b wowczas staramy sie skierowac takie osoby, na wtasciwy kurs organizowany poza hufcem.

= WSPIERANIE DRUZYNOWYCH I BIEZACE BADANIE POTRZEB DRUZYNOWYCH POPRZEZ PRACE

NAMIESTNIKOW

Namiestnicy badajg potrzeby druzynowych na podstawie analizy plandw pracy, odwiedzin na
zbidrkach, analizy Raportow Lilijkowych, rozmow z komendantami szczepow, indywidualnych
rozmow z druzynowymi oraz wiasnych obserwacji. Staramy sie, aby mozliwie czesto odpowiedz
na potrzeby byta dopasowana do danej sytuacji i udzielana indywidualnie - poprzez
wspotdziatanie namiestnikow, opiekunow jednostek z ramienia namiestnictw i komendantow
SZCzZepow.

= ZAPRASZANIE KOLEINYCH INSTRUKTOROW DO PRACY W HUFCOWYCH ZESPOLACH, ABY

PRZEKAZYWAC KNOW-HOW

Wypracowalismy model, w ktorym funkcyjny przed przekazaniem funkcji stara sie przygotowac
swojego nastepce, a przede wszystkim dac¢ szanse sprawdzi¢ czy dana osoba faktycznie wie, na
czym polegajg przyszte obowigzki. W ten sposob staramy sie, aby funkcja i zwigzane z nig zadania
zachowaty ciggtosc¢. Z osobami przekazujacymi funkcje umawiamy sie, ze przez pewien czas bedg
wspiera¢ nowego funkcyjnego w obowigzkach, a przede wszystkim odpowiadac¢ na rodzace sie
pytania.

Taki system staramy sie rowniez zaimplementowac podczas zmian w zespotach hufcowych — tak,
by nowi cztonkowie dotgczali do doswiadczonego zespotu i zdobywac¢ know-how podczas pracy
Z nim.

Dzieki monitorowaniu pracy zespotow i funkcyjnych, przez cztonka komendy odpowiedzialnego
za dany obszar, czesto zmiany planowane sg z duzym wyprzedzeniem.

PRACA Z KADRA

= ORGANIZACJA SPOTKAN INTEGRACYIJNYCH DLA KADRY, KONTYNUACJA WYJAZDOW DLA
KADRY I WIGILII INSTRUKTORSKICH, PODNIESIENIE ATRAKCYINOSCI SPOTKAN KADROWYCH

— ORGANIZACJA CYKLICZNYCH SPOTKAN KADRY, PROWADZONYCH W ATRAKCYJNEJ FORMIE,
NA KTORYCH WSPOLNOTA INSTRUKTORSKA MA OKAZJE DO  INTEGRACJI  DYSKUSJI ORAZ
PODSUMOWANIA DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN NP. IMPREZY PROGRAMOWE, WYMIANA
DOSWIADCZEN DLA ULEPSZANIA NASZYCH DZIAtAN

— ORGANIZACJA ATRAKCYINYCH WYJAZDOW (MINIMUM RAZ W ROKU) DLA DRUZYNOWYCH,
RAD DRUZYN I SZCZEPOW



W roku 2016 odbyt sie cykl spotkann komendantki hufca z kadrg szczepow. Podczas spotkan
analizowaliSmy sytuacje srodowisk i badaliSmy ich potrzeby, a takze oczekiwania. Na podstawie
tych rozmow i analizy harmonogramu hufca w roku 2016 rozpoczeliSmy organizacje Spiewanek
instruktorskich. Spiewanki cieszg sie powodzeniem i na state zostang wpisane do repertuaru
przedsiewzie¢ kadrowych naszego hufca. Niezobowigzujgca formuta sprzyja budowaniu dobrej
atmosfery 1 wiezi wsrod kadry.

Podjelismy rowniez decyzje o przeprowadzeniu pilotazowej edycji Zlotu Zoéttego Liscia w formie
zlotu rad gromad i druzyn. Podsumowanie zlotu nie pozostawito watpliwosci, ze taka forma sie
sprawdzita i jest potrzebna wiec bedzie kontynuowana.

Odbywajg sie coroczne wigilie instruktorskie, rady szczepowych, zbidrki namiestnictw, a takze
dyskusje lub inne zajecia dla kadry podczas zlotow. Frekwencja kadry wzrasta na kazdym ze
spotkan. Dzieki wspolnym imprezom skierowanym do instruktorow mamy okazje do wspolnych
dyskusiji jak i wzajemnego poznania sie w tym gronie.

= WSPIERANIE INSTRUKTOROW W ODNAJDOWANIU OBSZARU DO DZIALALNOSCI NA POZIOMIE
HUFCA

= WLACZANIE DRUZYNOWYCH DO ZESPOLOW ORGANIZUJACYCH IMPREZY PROGRAMOWE
I KSZTALCENIOWE, POZYSKUJACE SRODKI NA ZASADZIE MENTORINGU (WYZWANIE DLA

DRUZYNOWEGO WSPIERANEGO PRZEZ DOSWIADCZONEGO INSTRUKTORA).

Staramy sie unikac¢ szukania ludzi do funkcji, choc¢ czesto jest to bardzo trudne. Ideatem, do
ktorego dgzymy jest planowanie rozwoju instruktorow tak, aby peinienie funkcji byto dla nich
naturalng sciezkg rozwoju.

Od 2016 r. komendantka hufca prowadzi rozmowy instruktorskie w cztery oczy z osobg
zamykajgcg probe na stopien instruktorski. Rozmowa ta jest punktem wyjscia do napisania opinii
do stopnia, ale przede wszystkim pozwala lepiej pozna¢ wzajemne oczekiwania. Dzieki takim
rozmowom czesto udaje sie wskaza¢ mozliwosci dalszego rozwoju adekwatne do obszaru
zainteresowan.

Do zespotdéw na poziomie hufca w ostatnim czasie dotgczyli nowi cztonkowie m.in. w biurze
hufca, zespole finansowym, HSI oraz zostat mianowany instruktor ds. uroczystosci.

Zespoty zadaniowe np. sztaby przedsiewzie¢ programowych sktadajg sie z przedstawicieli roznych
srodowisk co sprzyja nawigzywaniu kontaktu miedzy nasza kadra.

= OPRACOWANIE ZASAD WSPOLPRACY MIEDZY ZKK 1 KSI W CELU WSPIERANIA

INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DRUZYNOWYCH I INSTRUKTOROW

W kwietniu 2017 roku odbyto sie spotkanie szefow zespotéw w celu dyskusji nad obecng
wspotpracg i wizjg wsparcia druzynowych. Na spotkaniu nie byto wszystkich przedstawicieli
zespotow przez co nie udato sie przedyskutowac ze wszystkimi odpowiednich sposobow
dziatania. Wypracowany materiat zostat przestany do wszystkich zespotow. W pierwszym kwartale
2018 roku planujemy ewaluacje zaplanowanych w nim dziatann podczas kolejnego spotkania dla
szeféw zespotow.

Podczas przygotowywania kurséw przewodnikowskich jak i druzynowych ZKK kontaktuje sie z KSI
oraz namiestnikami w celu pozyskania informacji na temat tresci, na ktéore powinnismy ktasc¢
wiekszy nacisk podczas prowadzenia szkolenia.

= OPARCIE FORM KSZTALCENIA O METODE HARCERSKA I POKAZYWANIE NA NICH DOBRYCH
PRAKTYK PRACY METODA PRZYSZLYM INSTRUKTOROM I DRUZYNOWYM ORAZ WSPIERANIE

UCZESTNIKOW KURSOW DRUZYNOWYCH PO UKONCZENIU KURSOW PRZEZ NAMIESTNIKOW
Kazdy z kursow jest stworzony w oparciu o metode harcerskg tak, aby jak najlepiej uwypuklic jej
cechy i elementy, aby przyszli instruktorzy mogli doswiadcza¢ metody.



Kursy druzynowych sg organizowane przy wspotpracy namiestnikow dzieki czemu naturalnie po
ich zakonczeniu namiestnicy mogg czuwac¢ nad rozwojem uczestnikow jak i uczestnicy majg
lepszy kontakt z opiekunem druzyny czy samym namiestnikiem dzieki nawigzanej relacji.

Pracujemy nad tym, aby po kursach opinie, spostrzezenia kadry kursu o uczestnikach trafiaty do
0s0b pracujacych w sposob ciagty z uczestnikami (druzynowych i komendantéw szczepow).

Odpowiedni poziom kursow potwierdzita pozytywna kontrola ksztatcenia przeprowadzona przez
Komisje Rewizyjng Hufca w sierpniu 2017 r.

— ZAPRASZANIE BYLYCH INSTRUKTOROW HUFCA DO UCZESTNICTWA W WYBRANYCH
IMPREZACH HUFCOWYCH ORAZ WYKORZYSTYWANIE ICH MOZLIWOSCI PODCZAS PRZEDSIEWZIEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ HUFIEC

Praca z byltymi instruktorami hufca pomatu raczkuje jednak jest to obszar, w ktéorym mamy nad

czym pracowac. Dotychczas uczestniczyli aktywnie w naszych $piewankach oraz zlocie Zéttego
Liscia 2017 r.

— OPRACOWANIE NOTATKI O HISTORII HUFCA
To zadanie planujemy zrealizowa¢ w drugiej potowie kadencji. Proces pozyskiwania wiedzy
i analizowania materiatow juz sie rozpoczat, jednak na efekty musimy jeszcze zaczekac.

— COROCZNA ORGANIZACJA KURSU PRZEWODNIKOWSKIEGO
Zespot Kadry Ksztatcacej organizuje co roku na jesieni kurs przewodnikowski.

=  ORGANIZACJA  ROZWIJAJACYCH FORM WYMIANY DOSWIADCZEN DLA KADRY SZCZEPOW

I DRUZYN (NP. DEBATY, KONFERENCJE, SEIMIKI).
Formg wymiany doswiadczenn dla druzynowych sa zbiorki namiestnictw, ktorych tematyka
dopasowywana jest do aktualnych potrzeb, formuta sprzyja wymianie doswiadczen.

Podczas zlotéw hufca zostaty przeprowadzone dyskusje dla instruktorow i druzynowych:
Marzanna'2016 - kawiarenka o rozwoju, Marzanny'2017 - dyskusje konsultacyjne o sktadce
cztonkowskiej, Zlot Zottego Liscia’2017 — o strategii ZHP przed zblizajgcym sie Zjazdem ZHP.

W hufcu odbyty sie rowniez rozwijajgce warsztaty:
e ,6-latki w gromadzie” 2015
o Jedziemy na biwak” 2016
e Jak Cie widza, tak Cie piszg — autoprezentacja” 2016
e Planujemy obdz" 2016
e ,Planowanie siebie w czasie” 2016
e ,Warsztaty dla opiekunow prob przewodnikowskich” 2017
e ,Akcje zarobkowe i VAT" 2017
e ,Zarzadzanie harc-projektem” 2017



= ZESTAWIENIE WRECZONYCH NAGROD I ODZNACZEN

SUPER DRUZYNOWI

2015/2016

pwd. Kasia Zieliniska

pwd. Magda Krakowiak
2016/2017

phm. Barbara Skwarczyriska
pwd. Ilona Suchenek

LISTY GRATULACYJNE
2015/2016

pwd. Krzysztof Antkiewicz
phm. Anna Wasowska
2016/2017

pwd. Joanna Strzelczyk
pwd. Alicja tyszkowska
pwd. Ewa Doan

phm. Anna Wasowska

pwd. Oskar Nowakowski
pwd. Sandra Moscicka
LISTY POCHWALNE NACZELNIKA
ZHP

2017

phm. Barbara Skwarczyriska
pwd. Angelika Pawetas
pwd. [lona Suchenek
ZrOTA PLAKIETKA HUFCA
hm. Agata Gotowczyc

phm. Anna Paradowska
phm. Pawet Pietrzak

hm. Matgorzata Sochacka
SREBRNA PLAKIETKA HUFCA
phm. Maciej Kosecki

phm. Iga Mitostawska

pwd. Matgorzata Romer
phm. Barbara Skwarczyriska
phm. Andrzej Skwarczynski
phm. Daniel Szatkowski
phm. Anna Wasowska

phm. Agnieszka Zakrzewska

— SPRAWOZDANIE KOMISJI STOPNI INSTRUKTORSKICH
W okresie od 1.09.2015 r. do 15.11.2017 r. Komisja Stopni Instruktorskich spotkata sie 23 razy. Zespot
zazwyczaj obraduje w dwoch sktadach rownolegle.
Podczas posiedzen otworzono w sumie 42 proby na stopnie instruktorskie:
e 8w roku harcerskim 2015/2016 w tym 15 przewodnikowskich, 3 podharcmistrzowskie;
e 16 wroku harcerskim 2016/2017 w tym 13 przewodnikowskich, 3 podharcmistrzowskie;
e 80d109.2017r.do 15.11.2017 r. w tym 8 przewodnikowskich, 0 podharcmistrzowskich.
Zostato zamknietych w sumie 52 prob na stopnie instruktorskie.
34 pozytywnie:
e 13 wroku harcerskim 2015/2016 w tym 7 przewodnikowskich, 6 podharcmistrzowskich;
e 19 wroku harcerskim 2015/2016 w tym 14 przewodnikowskich, 5 podharcmistrzowskich;
e 20d1.092017r. do 15.11.2017 r. w tym 1 przewodnikowskg, 1 podharcmistrzowska.



18 negatywnie:
e 8w roku harcerskim 2015/2016 w tym 7 przewodnikowskich, 1 podharcmistrzowska;
e 9w roku harcerskim 2016/2017 w tym 9 przewodnikowskich, 0 podharcmistrzowskich;
e 10d1.09.2017r. do 15.11.2017 r. w tym 1 przewodnikowska, 0 podharcmistrzowskich.
Aktualnie realizowane sg 33 proby:
e 27 przewodnikowskich;
e 6 podharcmistrzowskich.

Zestawienie ilosciowe prowadzonych préb
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KSI opracowata nowy regulamin dziatania, nowe wytyczne dla oséb otwierajgcych proby
instruktorskie. Motorem tych zmian byty zmiany w SSI. Zweryfikowane zostaty takze wskazowki
dla os6b zamykajgcych swoje proby. KSI zorganizowata otwarte spotkanie poswiecone zmianom
w SSI'i nowym dokumentom oraz warsztaty dla opiekundw prob na stopnie instruktorskie.

WSPARCIE PROGRAMOWO-METODYCZNE

— ROZBUDOWANIE SYSTEMU OPIEKUNOW DRUZYN (CZUWANIE NAD TYM, ABY KAZDA DRUZYNA
MIALA PRZYDZIELONEGO OPIEKUNA, KTORY FAKTYCZNIE MA STALY KONTAKT Z DRUZYNA —
WYBRANIE NA OPIEKUNOW DRUZYN TAKICH OSOB, KTORE NIE MAJA ZBYT WIELU INNYCH
OBOWIAZKOW W HUFCU, ABY BYLY W STANIE ZAANGAZOWAC SIE W ROLE OPIEKUNA
W ZADOWALAJACYM STOPNIU)

— ROZWINIECIE SYSTEMU WSPARCIA DRUZYNOWYCH, M.IN. PRZYGOTOWANIE MENTOROW DO
REALIZACJI WSPARCIA I PRZEKAZYWANIA WIEDZY. W SZCZEGOLNOSCI STWORZENIE

I WDROZENIE STANDARDU LUB MINIMUM ZAKRESU WSPOLPRACY I WSPARCIA DRUZYNOWEGO
Z WYKORZYSTANIEM W SPOSOB ZINTEGROWANY DZIALAN DOSWIADCZONYCH INSTRUKTOROW

ORAZ DZIALAN NAMIESTNICTW I INNYCH ZESPOLOW HUFCA
Namiestnictwa wspierajg druzynowych w budowaniu dobrego programu druzyn poprzez
wypetnianie swoich podstawowych zadan, do ktorych naleza;:

e sprawdzanie plandw pracy,

e odwiedziny druzyn podczas zbidrek i rozmowy z druzynowymi,

e podsumowywanie catorocznej pracy poprzez raporty lilijkowe.
Zadania te wypeiniane sg przez opiekundéw druzyn i gromad, ktorzy przez caty rok opiekujg sie
dang jednostka i sg w statym kontakcie z namiestnikiem. W ostatnich dwdch latach sktad zespotow
opiekunow zmieniat sie. DazyliSmy do tego, aby opiekunowie jednostek nie mieli zbyt duzo druzyn
pod swojg opiekg i mogli poswieci¢c im odpowiednio duzo czasu. W kolejnych miesigcach
bedziemy chcieli pracowa¢ nad budowaniem wspolnoty wsrdd opiekundw jednostek z danego
namiestnictwa. Poprzez spotkania dla opiekunow chcemy stworzy¢ dla nich pole do wymiany



doswiadczen i wzbogacania warsztatu opiekuna, aby podnosi¢ jako$¢ naszego wsparcia
programowo-metodycznego druzynowych.

Aby jeszcze lepiej wspiera¢ tworzenie programu przez druzynowych, co roku wyrozniamy 2—3
plany pracy z kazdego namiestnictwa i umieszczamy je w hufcowym banku pomystow, aby
druzynowi mogli czerpac z nich inspiracje. Dodatkowo w tym roku we wrzesniu zorganizowaliSmy
w hufcu dyzury namiestnikow, podczas ktorych druzynowi mogli uzyskac¢ wsparcie w tworzeniu
planu pracy.

= ORGANIZACJA CYKLICZNYCH SPOTKAN DLA KADRY W ROZNORODNYCH FORMACH

(KAWIARENKA, WYJSCIE DO KINA, UDZIAt. W GRZE MIEJSKIEJ ITD.)

W ostatnich dwoch latach zbiorki namiestnictw odbywaty sie gtownie w ramach odpraw
druzynowych. Odbyty sie m. in. dyskusja namiestnictwa harcerskiego o systemie zastepowym
ipracy ze stopniami, warsztaty o komunikacji, zbidrka integracyjna z grami planszowymi, zbidrka
tematyczna dotyczgca obchodzenia Dnia Mysli Braterskiej. Namiestnictwo wedrownicze w ramach
swoich zbiorek organizowato wycieczki piesze i rowerowe otwarte dla wszystkich wedrownikow.

W przysztosci chcemy pracowac nad frekwencjg na zbidrkach. Chcemy, aby zbidrki poruszaty
wazne tematy zwigzane z pracg druzyn i gromad, ktére moga stanowic¢ problem dla druzynowych
(np. praca ze stopniami, stuzba). Dzieki regularnie odbywajgcym sie zbidrkom chcemy pracowac
nad tworzeniem wspolnoty wewnatrz namiestnictw.

—ORGANIZACJIA IMPREZ DLA KONKRETNYCH NAMIESTNICTW (NP. ZLOT TYLKO DLA HARCERZY

STARSZYCH)
W 2017 roku odbyty sie pierwszy raz trzy zloty Marzanna. Do tradycyjnie odbywajgcych sie edycji
zuchowych 1 harcerskich dotaczyta edycja Marzanny Starszoharcerskiej, ktéra zostata

przygotowana przez namiestniczke i zastepce namiestniczki przy wsparciu zespotu sktadajagcego
sie z przedstawicieli prawie wszystkich druzyn namiestnictwa. Impreza zostata pozytywnie
odebrana przez uczestnikdw i organizatorow i planowana jest jej kolejna edycja w 2018 roku. Do
organizacji przedsiewzie¢ programowych zapraszani sg przedstawiciele réznych druzyn i gromad.

= UREALNIENIE SYSTEMU OCENY DRUZYN (LILIJKI) PRZEZ WPROWADZENIE WERYFIKACJI
RAPORTOW (NP. PRZEZ DYSKUSJE Z KOMENDANTAMI SZCZEPOW, PRAKTYCZNIE REALIZOWANE

WIZYTACJE MENTOROW)

Co roku wzrasta liczba jednostek wypetniajacych raporty lilijkowe i zdobywajgcych lilijki.
Wymagania zawarte w raportach lilijkowych zostaty zaktualizowane i rozszerzone. Dodane zostaty
m. in. zagadnienia zwigzane z rozwojem kadry (udziat w kursach, zdobywanie stopni) oraz
pelnieniem stuzby przez harcerzy, przez co chcemy zacheci¢ druzynowych do potozenia
wiekszego nacisku na stuzbe w pracy s$rodrocznej druzyn. Aktualizacja wymagan przebiegata
w dwoch etapach. Najpierw zespot namiestnikdw w swoim gronie wypracowat propozycje zmian,
gtownie skupiajgc sie na obszarach, ktdre sg problematyczne w dziataniach jednostek. Nastepnie
propozycje te zostaty udostepnione druzynowym oraz instruktorom do zapoznania sie i zgtaszania
uwag oraz wnioskow. Zmiany w wymaganiach byty takze tematem dyskusji podczas pierwszej
odprawy druzynowych w roku harcerskim 2016/17. Namiestnicy po sprawdzeniu raportow
lilijkowych konsultujg swoje decyzje o przyznaniu lilijek z komendantami szczepdw, aby moc
spojrze¢ na druzyne takze od strony dziatania w szczepie i skorzystac ze statych obserwaciji
komendanta szczepu.

W przysztosci chcemy dazy¢ do tego, aby raporty lilijkowe byty wypetniane podczas spotkania
druzynowego z opiekunem druzyny i aby stanowity podstawe do rozmowy podsumowujgcej
dziatanie w roku harcerskim. Chcemy, zeby raport nie kojarzyt sie druzynowym jedynie z kolejnym
obowigzkiem i formalnoscia, lecz stanowit dla nich narzedzie pomocne do podsumowania pracy
i stawiania celow na przyszty rok.



ZESTAWIENIE JEDNOSTEK, KTORE ZDOBYLY LILIJKI W OSTATNICH DWOCH LATACH:

2015/2016

BRAZOWA LILIJKA

19 Warszawska Druzyna Harcerska ,Przygoda” im. Ludwika Narbutta
19 Warszawska Druzyna Starszoharcerska ,Horyzont”

99 Warszawska Druzyna Harcerska ,Czarna Bandera”

110 Warszawska Turystyczna Druzyna Harcerska ,Konary”

194 Warszawska Gromada Zuchowa ,Fatamorgana”

194 Probna Gromada Zuchowa dziatajgca przy niepublicznej szkole podstawowej ,Gaudeamus”
197 Warszawska Druzyna Harcerska ,Przyjaciele Kubusia Puchatka”

350 Warszawska Druzyna Harcerska ,Wataha"

SREBRNA LILIJKA

19 Warszawska Gromada Zuchowa ,Teczowe Iskierki”
19 Warszawska Druzyna Wedrownicza ,Ekspedycja”

99 Warszawska Gromada Zuchowa ,Potwory i spotka”
110 Warszawska Turystyczna Druzyna Harcerska ,Wilki"

158 Warszawska Druzyna Harcerska ,Btyskawica” im. Krystyny Nizyniskiej
194 Warszawska Gromada Zuchowa ,Quesal Pipi”

194 Warszawska Druzyna Harcerek ,Sowy” im. Emilii Plater
197 Warszawska Gromada Zuchowa ,Odkrywcy Stumilowego Lasu”
222 Warszawska Gromada Zuchowa ,Czarodziejki Krolestwa Bajek”

222 Warszawska Gromada Zuchowa ,Rycerze Krolestwa Bajek”
222 Warszawska Druzyna Harcerska ,Bukowina”

321 Warszawska Gromada Zuchowa ,Krasnale Podziomki”

321 Warszawska Druzyna Harcerska ,Yamato”

338 Warszawska Druzyna Harcerska ,Orleta” im. Orlagt Lwowskich
ZtOTA LILIJKA

19 Warszawska Gromada Zuchowa ,Dreptusie”
19 Warszawska Druzyna Harcerek ,Arkadia” im. Marii Krassowskiej

19 Warszawska Druzyna Harcerzy ,Na tropie”

100 Warszawska Druzyna Harcerska ,Galaktyka” im. Emilii Plater
194 Warszawska Druzyna Harcerska ,Miraz”

321 Warszawska Gromada Zuchowa ,Niedzwiedzia Gromada”

2016/2017

BRAZOWA LILIJKA

Probna Druzyna Starszoharcerska dziatajaca w szczepie X WDHIGZ

19 Warszawska Druzyna Harcerek ,Arkadia” im. Marii Krassowskiej

19 Warszawska Druzyna Starszoharcerska ,Horyzont”

65 Warszawska Druzyna Harcerska ,Lesne bractwo”

110 Warszawska Turystyczna Druzyna Harcerska ,Wilki"

158 Warszawska Gromada Zuchowa ,Mieszkancy Kwiatowego Miasta”
158 Warszawska Druzyna Harcerska ,Btyskawica” im. Krystyny Nizynskiej
158 Warszawska Druzyna Harcerek ,Machu Picchu”

158 Warszawska Druzyna Starszoharcerska ,Réza Wiatrow”

194 Warszawska Gromada Zuchowa ,Gagatki”

194 Warszawska Druzyna Starszoharcerska ,Zrodto”

197 Warszawska Druzyna Harcerska ,Przyjaciele Kubusia Puchatka”
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222 Warszawska Gromada Zuchowa ,Szepczacy Las”

222 Warszawska Gromada Zuchowa ,Rycerze Krolestwa Bajek”
222 Warszawska Druzyna Harcerska ,Gawra”

321 Warszawska Gromada Zuchowa ,Niedzwiedzia Gromada”

350 Warszawska Gromada Zuchowa ,Zuchy z Basniowej Krainy”
SREBRNA LILIJKA

19 Warszawska Druzyna Harcerska ,Przygoda” im. Ludwika Narbutta
19 Warszawska Druzyna Harcerzy ,Na tropie”

19 Warszawska Druzyna Wedrownicza ,Ekspedycja”

65 Warszawska Gromada Zuchowa ,Krolestwo Krasnoludkéw”
99 Warszawska Gromada Zuchowa ,Potwory i spotka”

110 Warszawska Turystyczna Druzyna Harcerska ,Konary”

194 Warszawska Druzyna Harcerek ,Sowy” im. Emilii Plater
195 Warszawska Gromada Zuchowa ,Wilczki”

197 Warszawska Gromada Zuchowa ,Odkrywcy Stumilowego Lasu”
321 Warszawska Gromada Zuchowa ,Krasnale Podziomki”

321 Warszawska Druzyna Harcerska ,Yamato”

ZtOTA LILIJKA

19 Warszawska Gromada Zuchowa ,Teczowe Iskierki”

19 Warszawska Gromada Zuchowa ,Dreptusie”

100 Warszawska Druzyna Harcerska ,Galaktyka” im. Emilii Plater
194 Warszawska Gromada Zuchowa ,Fatamorgana”

194 Warszawska Druzyna Harcerska ,Miraz”

222 Warszawska Gromada Zuchowa ,Czarodziejki Krolestwa Bajek”

222 Warszawska Druzyna Harcerska ,Bukowina”

—PROMOWANIE ZDOBYWANIA STOPNI WEDROWNICZYCH PRZEZ HUFCOWA KAPITULE STOPNI

WEDROWNICZYCH

Tuz po zamknieciu proby na stopien Harcerza Orlego wedrownicy sg indywidualnie zapraszani
przez hufcowg kapitute do otwarcia proby na stopienn Harcerza Rzeczypospolitej. Cztonkowie
kapituty sg gotowi do wspierania podczas w uktadania proby i szukania opiekuna. W
Wedrowniczym Biuletynie Informacyjnym Hufca ZHP Warszawa-Wola ,Czwarty Ptomien”
publikowane sg ogtoszenia zachecajgce do otwarcia proby na stopienn. W kazdym numerze tego
biuletynu wedrownicy zachecani sg rowniez do wspotpracy przy kolejnych wydaniach w ramach
realizacji wymagan na stopnie HO i HR.

— ZACHECANIE DRUZYN (ZWLASZCZA STARSZOHARCERSKICH I WEDROWNICZYCH) DO
PODEJMOWANIA StUZBY W SRODOWISKU LOKALNYM — ZAPREZENTOWANIE MOZLIWYCH POL

PELNIENIA SLUZBY

Zachecamy druzyny do petnienia stuzby podczas uroczystosci organizowanych przez miasto lub
dzielnice, np. obchoddw rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego. Oprdcz tego, kiedy
dowiadujemy sie o rdéznych mozliwosciach petnienia stuzby, dzielimy sie tg informacjg z
druzynowymi (za posrednictwem maila). W ostatnich miesigcach druzyny peity stuzbe np.
podczas obchodéw Swieta Wojska Polskiego w Domu Emeryta Wojskowego na Bemowie, przy
sprzataniu Cmentarza Zydowskiego lub podczas akcji rozdawania map ormiariskich nagrobkow na
Starych Powazkach 1 listopada.

—ZAPROSZENIE DO WSPOLPRACY INSTRUKTOROW, KTORZY SA WZORAMI DO NASLADOWANIA W
ROZNYCH DZIEDZINACH (NP. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SZKOtA, PRZYGOTOWANIE AKCJI

NABOROWEJ) W CELU PROMOWANIA DOBRYCH PRAKTYK

Planujemy w kolejnych miesigcach angazowac¢ w dziatania namiestnictw instruktorow, ktorzy
mogag podzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem w konkretnych tematach, np. w ramach
zbiorek namiestnictw lub warsztatow (we wspotpracy z ZKK). Do tej pory zbidrki namiestnictw byty
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przygotowywane gtownie przez namiestnikdw, naszym celem na najblizszy czas bedzie
rozszerzenie grona instruktorow wspotpracujgcych, ktorzy beda specjalistami w wybranych
dziedzinach.

PROGRAM

= ORGANIZACJA IMPREZ DLA KONKRETNYCH NAMIESTNICTW

W 2017 roku odbyly sie zloty Marzanna dla trzech grup metodycznych: zuchow, harcerzy
iharcerzy starszych. Byly one bardzo duzym sukcesem. Na kazdej z nich pojawita sie
zdecydowana wiekszosc¢ jednostek, a zuchy i harcerze skorzystali z przygotowanych dla ich grupy
metodycznej atrakcji. Nastepna impreza wielopoziomowa: zuchy, harcerze i harcerze starsi, ktora
miata miejsce to zbidrka koniczgca rok harcerski — odbyta sie dla wszystkich jednostek naszego
hufca, jednakze dla kazdego z namiestnictw przygotowana byta odrebna gra, dostosowana do
uczestnikow. W tym roku harcerskim rowniez zaplanowane sg trzy imprezy na rozpoczecie
wiosny.

= UAKTUALNIANIE BAZY SPECJALISTOW (INSTRUKTOR WSPINACZKI, JEZDZIECTWA ITP.), KTORZY

MOGA UATRAKCYJINIC PLANY PRACY DRUZYN
Przed kolejnym rokiem harcerskim planowane jest uaktualnienie i upowszechnienie powstatej
wczesniej bazy.

= PROMOWANIE WYDARZEN MIEDZYNARODOWYCH WSROD DRUZYNOWYCH

Petnomocniczka ds. zagranicy na biezaco udostepnia informacje na temat zblizajgcych sie
wydarzen miedzynarodowych i zasad na jakich druzyny moga w nich uczestniczy¢. Reprezentanci
naszego hufca wzieli udziat w Jamboree’2015 w Japonii, Intercamp’2016, Intercamp’2017,
CEJ'2016. Zebrana zostata juz grupa jadgca na Jamboree do USA.

= ORGANIZACJA IMPREZ INTEGRACYJINYCH DLA KADRY
Regularnie odbywaja sie zbiorki namiestnictw oraz rady szczepowych. Dodatkowo zorganizowane
zostaty dwukrotnie Spiewanki dla kadry hufca.

Program naszego hufca jest bardzo bogaty w przedsiewziecia, a minione lata pokazaty, ze proby
organizacji przedsiewziecia dla kadry w dodatkowym terminie skazane sg na niepowodzenie.
Rezygnacja, z ktorejs z tradycyjnych imprez nie wchodzi dla nas w gre wiec postanowilismy
zmieni¢ formute jednej z nich. Tegoroczny Zlot Zéttego Liscia przyjat forme wyjazdu dla rad
druzyn, ktory zostat bardzo dobrze odebrany przez uczestnikow. Pozwolit zintegrowac sie
wewnatrz jednostek oraz pozna¢ nowe osoby z innych druzyn.

W tym roku harcerskim zostaty rowniez zaplanowane: kolejna edycja kadrowych sSpiewanek,
odprawy namiestnictw i rady szczepowych. W przysztym roku Zlot Zottego Liscia przyjmie
podobng forme do tegorocznej edycii.

= WYPRACOWANIE SYSTEMU TWORZENIA SZTABOW IMPREZ - NAJPIERW INSTRUKTOR JEST
CZLONKIEM SZTABU I UCZY SIE, NASTEPNIE JEST KOMENDANTEM IMPREZY I PRZYGOTOWUJE
KOLEJNA OSOBE DO BYCIA KOMENDANTEM NASTEPNEJ IMPREZY

= WPROWADZENIE PRZY ORGANIZACJI ZLOTOW I INNYCH IMPREZ NA POZIOMIE HUFCA ZASADY
UCZEN—MISTRZ, CZYLI ZASADY IZ W KAZDYM SZTABIE ZLOTU OBOWIAZKOWO ZNAJDUJE SIE
INSTRUKTOR Z DOSWIADCZENIEM, MAJACY NA UDZIAL W ORGANIZACJI MINIMUM JEDNEJ
UDANEJ PROGRAMOWO I ORGANIZACYJNIE IMPREZY HUFCOWEJ.

= WLACZANIE DRUZYNOWYCH DO ZESPOLOW ORGANIZUJACYCH IMPREZY PROGRAMOWE
I KSZTALCENIOWE, POZYSKUJACE SRODKI NA ZASADZIE MENTORINGU (WYZWANIE DLA
DRUZYNOWEGO WSPIERANEGO PRZEZ DOSWIADCZONEGO INSTRUKTORA).
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= DOLACZANIE WNIOSKOW UZYSKANYCH PO EWALUACJI KAZDEJ Z IMPREZ HUFCA DO

STANDARDOW HUFCA

Od Zlotu Marzanna Harcerska, ktora odbyta sie w 2016 roku, nasze zloty posiadajg bardziej
doswiadczonego komendanta i zastepce, ktory przygotowuje sie do petmienia funkcji komendanta
w przysztosci. W sktad zespotdw organizatorskich wchodzg instruktorzy i wedrownicy z réznych
srodowisk. Przy organizacji imprez hufca, pomaga i wpiera cztonek komendy ds. programu. Po
kazdym wydarzeniu zbierane s wnioski 1 przekazywane organizatorom nastepnych
przedsiewziec¢. To pozwala nam niwelowac zaistniate wczesniej pomytki.

W ostatnim czasie odbyty sie warsztaty z zarzgdzania harc-projektem, czyli o tym jak zarzadzac
takim projektem jak np. zlot.

Dodatkowo powstat poradnik dla organizatorow przedsiewzie¢ hufca (pod redakcjg hm.
Aleksandry Lis), ktory widnieje w naszej hufcowej bazie. Trwaja rowniez prace nad aktualizacjg
standardow imprez hufca, tak aby m.in. zostaty uzupetnione o najwazniejsze wnioski z ostatnich
zlotow.

— PRZYGOTOWYWANIE NA POZIOMIE HUFCA Z WYPRZEDZENIEM (W TERMINIE DO KONCA
CZERWCA) PROPOZYCJI PROGRAMOWYCH, W KTORYCH ZAWARTE BEDA INFORMACJE
W MOZLIWOSCIACH ZWIAZANYCH Z POZYSKANIEM SPECJALISTOW ORAZ UZYSKANIEM DOSTEPU
DO INNYCH ELEMENTOW POZWALAJACYCH NA PRZEPROWADZENIE DZIALAN, KTORE BEDA
SPELNIALY DEFINICJE ATRAKCYJNEGO PROGRAMU (DOSTEP DO INSTYTUCJI, MUZEOW,
ZNACZACYCH WYDARZEN (EVENTOW) ORAZ PRZYDATNEGO WYPOSAZENIA).

W 2016 roku zostata przedstawiona propozycja programowa "Bratnie Stowo", ktéra zachecata do
korzystania m.in. z instytucji kultury, co pozwolito zuchom i harcerzom zapoznac sie z
odmiennymi kulturami. Nastepny planowany projekt bedzie zawierat szerszg baze specjalistow i w
miare mozliwosci informacje o wydarzeniach uzupetniajacych. Dodatkowo druzynowy moze w
pracy z druzynag podpiera¢ sie wypracowang lista specjalistow (zaplanowalismy aktualizacje
poczatkiem nowego roku harcerskiego), a po wczesniejszej rezerwacji moze wypozyczyc
potrzebny sprzet lub skorzystac z sal w stanicy hufca.

= PRZENIESIENIE BANKU POMYSLOW HUFCA DO CENTRALNEGO BANKU POMYSLOW
I SKOORDYNOWANE ZBIERANIE MATERIALOW OD INSTRUKTOROW HUFCA DO CBP. DZIEKI TEMU
INSPIRACJE BEDA UMIESZCZONE SPOJINIE W JEDNYM MIEJSCU

Realizacja tego =zadania jest niewspotmierna do rezultatow. Umieszczanie konspektow
w Centralnym Banku Pomystow wymaga duzo cierpliwosci, czasu ze wzgledu na ich ogromna
szczegotowosc. Natomiast wszystkie przydatne konspekty, propozycje programowe i poradniki sg
nadal udostepnione w naszym hufcowym banku pomystow, dodatkowo od niedawna mozna tam
znalez¢ wyrdznione plany pracy.

WSPOLPRACA NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI

= UCZESTNICTWO W SPOTKANIACH DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH NA TERENIE
DZIALANIA HUFCA, PARTNERSTWACH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, DZIELNICOWYCH

KOMISJACH DIALOGU SPOLECZNEGO

Hufiec jest reprezentowany na forum Dzielnicowych Komisji Dialogu Spotecznego na Bemowie
oraz na Woli. Na Bemowie przedstawiciel hufca bierze udziat w spotkaniach, na Woli terminy
spotkan kolidujg z dyzurami w hufcu jednak pozostajemy w kontakcie elektronicznym oraz
telefonicznym. Angazujemy sie rowniez w prace partnerstwa organizacji pozarzgdowych Mtyn na
Woli.

= UTRZYMYWANIE KONTAKTU Z PRZEDSTAWICIELAMI DZIELNIC WSKAZANYMI JAKO
ODPOWIEDZIALNE ZA WSPOLPRACE, Z HUFCEM
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Komendantka hufca utrzymuje kontakt z przedstawicielami Zarzadow Dzielnic. Na Woli jest to
dwodch zastepcoéw burmistrza (w zaleznosci od obszaru dziatanl), na Bemowie jest to burmistrz.
Wspotpraca z urzedami przebiega bezproblemowo, zawsze mozemy liczy¢ na ich wsparcie.
Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Dzielnicy Wola po obserwacjach naszych dziatan ceni nas
jako waznego partnera, czego rezultatem byto zgtoszenie naszej kandydatury do miejskiego
konkursu dla organizacji pozarzadowych na najlepszg inicjatywe S3KTOR'2016 w kategorii za
catoksztatt dokonan.

= UCZESTNICTWO JAKO PARTNER W LOKALNYCH PRZEDSIEWZIECIACH, ZAANGAZOWANIE (ORAZ
WSPIERANIE) INSTRUKTOROW I SRODOWISK W PRZEDSIEWZIECIA LOKALNE TAKIE JAK PIKNIKI,

SWIETA SZKOLY ITP.

Srodowiska reprezentowaty hufiec podczas przedsiewzie¢ takich jak Wolski Korowod, Kercelak,
Bemowo z Aniotami, Bemowski Piknik Ekologiczny, Dni Bemowa oraz podczas piknikow, festynéow
i innych lokalnych przedsiewzie¢. Kluczem doboru reprezentujgcego hufiec srodowiska jest jego
teren dziatania, zawsze staramy sie, aby udziat w wydarzeniu byt formg promowania harcerstwa.

= UZUPELNIENIE STANDARDOW IMPREZ O PROCEDURE ORGANIZACJI IMPREZY

WSPOLFINANSOWANEJ ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
To zadanie planujemy zrealizowac¢ w drugiej potowie kadencji. Mimo, ze procedura nie zostata
dodana do standarddw to osoby realizujgce takg impreze dostajg indywidualne wsparcie.

= OPRACOWANIE DOBRYCH PRAKTYK ORAZ POMYSLOW NA UCZESTNICTWO DRUZYN (STOISKA

DRUZYN, ANIMOWANIE CZASU INNYCH DZIECI) W PRZEDSIEWZIECIACH OSIEDLOWYCH.
To zadanie planujemy zrealizowac w drugiej potowie kadencji.

FINANSE + KWATERMISTRZOSTWO

— OPRACOWANIE PROGRAMU WYCHOWANIA EKONOMICZNEGO
Niestety dotychczas nie udato sie opracowac¢ programu wychowania ekonomicznego,
zamierzamy zrealizowac to zadanie w drugiej potowie kadencji.

W obszarze wychowania ekonomicznego podczas zbidrek Rady Szczepowych omawiamy
planowane zmiany finansowe jednoczesnie zobowigzujagc komendantoéw szczepdw do pracy ze
swojg kadrg w tym obszarze.

Przeprowadzilismy cykl spotkann z druzynowymi dotyczacy zmiany wysokosci sktadki
cztonkowskiej. Spotkania odbywaty sie podczas zlotow Marzanna: edycja zuchowa, harcerska,
starszoharcerska.

PrzeprowadziliSmy warsztaty dotyczace organizacji i rozliczania akcji zarobkowych i zbidrek
publicznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem podatku VAT), szkolenie z tworzenia budzetow
szczepow. Skarbnik hufca prowadzit rowniez zajecia dotyczgce finansow podczas kursow
przewodnikowskich i druzynowych.

— OPRACOWANIE BUDZETU HUFCA UWZGLEDNIAJACEGO FORMY FINANSOWANIA WYDATKOW
Na koniec kazdego roku kalendarzowego przygotowujemy i przyjmujemy budzet hufca. Budzet
oparty jest o analize wydatkow z minionego roku oraz planowanych wydatkow na kolejny rok,
a takze budzetow przygotowywanych przez szczepy i zespoty hufca.

= ZAKUP SPRZETU WSPIERAJACEGO DZIALANIA PROGRAMOWE

Pozyskalismy s$rodki na zakup sprzetu oraz materiatdw wspierajgcych dziatania programowe,
z ktorych zakupiliSmy m.in. kamienie rzeczne animacyjne, gre Tower of power, gry planszowe,
gumizele, freesbie, slackline, trickboard, maszynke do robienia baniek. ZakupiliSmy rowniez nowg
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drukarke do biura hufca. Z zakupionych materiatdw mogg korzystac instruktorzy podczas dziatan
hufcowych oraz druzynowi w pracy ze swoimi jednostkami.

— DYZURY SKARBNICZE RAZ W MIESIACU

Dyzury skarbnicze odbywajg sie regularnie minimum raz w miesigcu. W trakcie dyzurow skarbnik
hufca, przy udziale Zespotu Finansowego (reaktywowanego we wrzesniu 2017 r), przyjmuje
dokumenty finansowe do rozliczenia minionego miesigca 1 wspiera w poprawnym rozliczeniu
biezgcych wydatkow, zaliczek, biwakoéw i akcji zarobkowych. Czesto zdarza sie, ze skarbnik
dodatkowo spotyka sie z osobami zgtaszajacymi takg potrzebe.

= POZYSKIWANIE SRODKOW I SOJUSZNIKOW DO PRZEDSIEWZIEC HUFCOWYCH
Hufiec bierze udziat w otwartych konkursach ofert oraz matych grantach ogtaszanych przez
dzielnice. Dzieki sktadaniu wnioskoéw udato sie pozyskac¢ srodki na organizacje niektorych

przedsiewzie¢ programowych hufca.

Lp. Nazwa zadania wnioskowana = otrzymana
kwota kwota
2015
1 ,Gra Miejska Konspiracja 2015 - w hotdzie Zonierzom 11 000,00 zt 6 000,00 zt
Wykletym”
2 .Kreatywnie w dziataniu” Il edycja — program wspierajacy 35 765,20 zt 32 733,00 zt
mtodziez gimnazjalng
3 .Potrafie, wiec pomagam” — program nauki pierwszej 6 900,00 zt
pomocy w szkotach podstawowych na terenie Woli 6 900,00 zt
4 Nies¢ Chetng Pomoc Bliznim 2014-2016 29 800,00 zt
5 Sasiedzka Gwiazdka Podworkowa 2015 5 000,00 zt 5 000,00 zt
6 Radiostacja Boernerowo - Swieto Pieczonego Ziemniaka — | 2 200,00 zt 2 200,00 zt
gra miejska dla dzieci z bemowskich szkot podstawowych
7 Wrdzkochichoty — impreza edukacyjno-kulturalna 5 550,00 zt 5 000,00 zt
promujaca tradycje Andrzejkowe
2016
8 Stulecie istnienia dziatajgcego na Woli harcerskiego 12 510,00 zt -zt
szczepu ,19-stek” — wystawa i festyn rodzinny
9 ,Kurs na orienteering” Szkolenie z zakresu imprez na 2 400,00 zt -zt
orientacje dla mtodziezy zamieszkatej lub uczacej sie na
terenie Dzielnicy Bemowo.
10 | ,Gra Miejska Konspiracja 2016 — pod zaborami” 11 000,00 zt -zt
11 | Kreatywni w Dziataniu 74 624,00 zi 50 470,00 zt
12 | Mikolandia 2016 — wydarzenie Swiateczne integrujgce 3200,00 zt 3200,00 zt
najmtodszych mieszkancow Woli
13 | Nies¢ Chetng Pomoc Bliznim 2014-2016 29 800,00 zt
14 | Odkrywcy techniki — gra miejska dla dzieci z bemowskich 3550,00 zt -zt
szkot z okazji 65. rocznicy powstania Wojskowej Akademii
Technicznej
15 | HarcFly” 65 000,00 zt -zt
Szkolenie z zakresu latania w tunelu aerodynamicznym
dla mtodziezy zamieszkatej lub uczgcej sie na terenie
Dzielnicy Bemowo.
2017
16 | Kreatywni w Dziataniu- program wspierajgcy mtodziez 10- | 53 504,00 zt 53 504,00 zt
18 lat
17 | Kreatywnie w dziataniu - program rozwijajacy 7 300,00 zt 5800,00 zt
umiejetnosci spoteczne dla dzieci i mtodziezy
18 | Jesienna olimpiada sportowa dla dzieci w wieku 3470,00 zt 3470,00 zt

wczesnoszkolnym
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19 | Wrozkochichoty - impreza edukacyjno-kulturalna 6 090,00 zt -zt
promujaca tradycje Andrzejkowe

20 | Wolski SPINACZ - Lokalny System Wsparcia na rzecz 128 080,00 zt 128 080,00 zt
dzieci i mtodziezy (oferta 3- letnia)

21 | Oferta na MAL J. Olbrachta 7 100,00 zt -zt

22 | Maty grant Zawody Ratownicze 5200,00 zt -zt

RAZEM: 442 543,20 zt 358 487,00 zt

Wysoko$¢ pozyskanych srodkéw

zt250 000,00

zt190 854,00
zt200 000,00

zt150 000,00

410000000 218763300 2183 470,00 kwota
Z150 000,00
zt-
2015 2016 2017

Wysokos¢ srodkéw pochodzacych z 1% PDOF

7120 000,00 718 402,35
7116 758,00
7115 OO0,00 7113 703,89
710 000,00 owota
zt5 000,00
zt-
2015 2016 2017

= ZARZADZAN IE FINANSAMI HUFCA
W obszarze finansow komendantka i skarbnik hufca:

e decydujg o odptatnosci przedsiewziec¢ organizowanych przez hufiec;
decydujg o dofinansowywaniu optat za kursy dla instruktorow hufca;
pozyskujg srodki na dziatalnosc¢ hufca
decydujg o wydatkowaniu srodkéw bedacych w dyspozycji hufca.

— PROWADZENIE DOKUMENTACJI FINANSOWEJ HUFCA

Komendantka i skarbnik hufca prowadzg dokumentacje finansowa. Skarbnik przygotowuje
dokumentacje do zaksiegowania, a takze uzupemia uwagi i btedy. Hufiec ma ztozone
w ksiegowosci chorggwianej rozliczenia za minione miesigce oraz rozliczenia wszystkich obozow.

= FINANSE GROMAD I DRUZYN

W hufcu wszystkie srodowiska prowadzg wtasng gospodarke finansowg i sprzetowa. Szczepy
i samodzielne jednostki posiadajg rachunki bankowe bedgce subkontami rachunku gtownego
hufca.
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Trwa wyjasnianie pobranych zaliczek miedzy ksiegowoscig chorggwiang a zaliczkobiorcami, spora
ich czes¢ zostata juz wyjasniona. Do wyjasnienia pozostatych czekamy na odblokowanie dostepu
do programu ksiegowego, w ktorym prowadzona byta ksiegowos¢ do 2015 roku. WprowadziliSmy
system prowadzenia zestawienia biezgcych wydatkow ponoszonych przez zaliczkobiorcow.
Dostep do plikow majg wskazane przez komendantow szczepow osoby oraz druzynowi
samodzielnych jednostek.

Srodowiska raz na kwartat otrzymujg przygotowane zestawienie pobranych zaliczek oraz NKUP-
ow (brakujgcych dokumentéw ksiegowych do ptatnosci z rachunkow srodowisk).

= ZOBOWIAZAN IA WEWNATRZ I NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI

Na dzien 14 listopada 2017 r. hufiec nie posiada zalegtosci w ptatnosciach sktadek cztonkowskich
oraz kosztow $rodrocznych do Chorggwi. Komenda hufca nie ma zobowigzan finansowych wobec
kontrahentow.

Sktadka cztonkowska odprowadzona do choragwi
zt30 000,00 zt27 468,00 zt27 813,60

zt25 000,00 7121 117,60

zt20 000,00
zt15 000,00 Kkwota
zt10 000,00

zt5 000,00

zt-
2015 2016 2017 (I-1llq)

Koszty posrednie odprowadzone do choragwi
30 000,00 zt 27 920,25 zt
25000,00 zt 2268082 zt 22 027,50 zt
20 000,00 zt

15 000,00 zt kwota

10 000,00 zt
5000,00 zt

-zt
2015 2016 2017 (I-111q)

Na dzien 13 listopada 2017 r.

e Hufiec posiada 24 rachunki bankowe z czego 1 jest rachunkiem gtéwnym hufca, 6 to
rachunki dedykowane na obstuge dziatan hufca (takich jak program, ksztatcenie,
prowadzone projekty), 16 to subkonta srodowisk, 1 to subkonta dedykowane na HALIZ.

e W trakcie ostatniego roku sfinalizowaliSmy zmiane banku z Pekao S.A. na mBank.

¢ Hufiec ma ptynnosc¢ finansowg oraz zabezpieczone srodki na ptatnosc rachunkow.

Saldo bankowe rachunkow komendy hufca wynosi 39 156,52 zt a na wszystkich rachunkach
zgromadzone jest 258 732,17 zt.
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INFORMACJA I PROMOCJA

= WDROZENIE PAKIETU OFFICE 365, ABY USPRAWNIC PRACE POMIEDZY ZESPOLAMI,

JEDNOSTKAMI I INSTRUKTORAMI HUFCA

ZakonczyliSmy proces przenoszenia skrzynek pocztowych oraz zawartosci dyskow wirtualnych do
Office365. Zmiana systemu, do ktorego przez lata wszyscy zdazyli przywyknac, w dalszym ciggu
jest duzym wyzwaniem. Z przestrzeni dyskowej korzysta gtéwnie komenda hufca i biuro
(wspodtpracujagc nad dokumentami i gromadzac je), namiestnicy (prowadzgac analize jednostek)
oraz Zespot Kadry Ksztatcacej (prowadzac rejestry uczestnikow szkolen oraz gromadzac dorobek).

ZatozyliSmy kilka grup utatwiajgcych dystrybucje informacji: komendy hufca, rady szczepowych
oraz ogolnohufcowa zrzeszajgca wszystkich druzynowych, instruktorow i funkcyjnych hufca.
Ostatnia z grup posiada przestrzen dyskowag, na ktorej zgromadzone zostaty materiaty pomocnicze
oraz inspiracyjne np. terminarze, formatki finansowe, nagrodzone plany pracy, materiaty graficzne.
Grupa ta posiada rowniez kalendarz, w ktérym wprowadzone sg przedsiewziecia odbywajace sie
w hufcu, jest rowniez systematycznie uzupetiany o rezerwacje sal w hufcu.

=  NADZOROWANIE TWORZONYCH DOKUMENTOW POD WZGLEDEM ZGODNOSCI

Z WEWNATRZORGANIZACYJINYMI PRZEPISAMI

Wydawane przez Komende Hufca dokumenty sg sprawdzane pod wzgledem zgodnosci ze
Standardami tworzenia aktow prawa wewnetrznego ZHP.

Staramy sie, aby publikowane materiaty byty zgodne z Katalogiem Identyfikacji Wizualnej ZHP.

= WYPRACOWANIE NARZEDZI/ MATERIALOW PROMOCYJINYCH HUFCA

Narzedziami promocyjnymi hufca sa:

- strona internetowa www.wola.zhp.pl - zawiera aktualne informacje o hufcu oraz planowanych
przedsiewzieciach;

- fanpage na portalu Facebook https://www.facebook.com/HufiecWOLA/ - promuje planowane
wydarzenia oraz opowiada o ich realizacji w formie fotorelacji;

- niedawno zatozony profil w aplikacji Snapchat ,hufiecwola” — relacjonuje odbywajgce sie
wydarzenia w krotkiej, amatorskiej formie.

Podstawowe materiaty graficzne hufca (logo i identyfikator) zostaty zamieszczone do uzytku
spotecznosci na dysku ogolnohufcowej grupy O365. W minione wakacje wypracowane materiaty
graficzne i zdjecia zgromadziliSmy na sharepoint komendy hufca z zamiarem biezgcej aktualizacji.
Zostaty one udostepnione do wykorzystania zespotowi HSIL.

= PRZYGOTOWANIE KONKRETNEJ OFERTY Z ZAKRESEM OBOWIAZKOW DLA STAZYSTOW

W BIURZE HUFCA

Oferta z zakresem obowigzkdw zostata przygotowana jednak obszar prac biurowych nie cieszy sie
popularnoscig wsrdd cztonkéw wspolnoty hufca. Zwykle jest on traktowany jako konieczny,
nieprzyjemny obowigzek stad duza trudnosc¢ w znalezieniu stazystow jednak 3 osoby odbyty staz
w biurze w roku 2015.

= PROWADZENIE NA KURSACH DRUZYNOWYCH ZAJEC Z ZAKRESU PROMOCJI DZIALAN
JEDNOSTEK ORAZ DOBRYCH PRAKTYK W PRZEKAZYWANIU INFORMACJI DO RODZICOW, SZKOLY

(NP. UMIEJETNE NAPISANIE PISMA/MAILA)
To zadanie planujemy zrealizowac w drugiej potowie kadencji.

= ZACHECANIE WEDROWNIKOW I HARCERZY STARSZYCH DO DZIALANIA W RAMACH HSI -

PROMOWANIE MOZLIWOSCI ROZWOJU NA TYM POLU, SPRAWDZENIA SIE W DZIALANIU
Aktualnie zespodt HSI sktada sie z 7 wedrownikow pod wodzg instruktora. Czesc¢ z nich trafita do
zespotu w drodze otwartej rekrutacji, a czesci osob zostato to zaproponowane po obserwacji ich

-18-



dziatan. Miedzy cztonkoéw zespotu zostaty rozdzielone zadania takie jak aktualizacja strony hufca,
obstuga fotograficzna przedsiewziec, obstuga fanpage na Facebooku oraz kanatu na Snapchacie.

= ZWIEKSZENIE ,WSPOLAUTOROW" STRONY I FACEBOOK'A HUFCA

Strong internetowg hufca i fanpage opiekuje sie zespot HSI jednak grono redaktorow jest znacznie
wieksze. Przyjelismy, ze oba te kanaty wspottworzg przedstawiciele hufcowych zespotow
ikomenda hufca. Zespoty wyznaczyty swoich reprezentantow, ktérzy moga zamieszczac tresci.
W przypadku Facebooka jest to duzo wieksze grono, poniewaz jest od bardziej intuicyjny
w obstudze. Jednak staramy sie, aby informacje trafiaty rownolegle rowniez na strone hufca,
zespot HSI jest w tej kwestii wsparciem.
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