Uchwata nr 1
Zjazdu Hufca ZHP Warszawa-Wola
Zz dnia 10 czerwca 2015 r.

Zjazd Hufca zobowiazuje Komende Hufca oraz namiestnikow do przeprowadzenia oceny
pracy gromad i druzyn dziatajacych w Hufcu pod katem zgodnosci ich pracy z metoda
harcerska oraz wtasciwymi metodykami i przedstawienia wynikow tej oceny na zjezdzie
sprawozdawczym hufca, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, do podjecia
niezbednych dziatan majacych na celu zapewnienie prawidtowej pracy jednostek hufca

metoda harcerska oraz odpowiedniag metodyka, w terminie do konca kadencji.
Przewodniczacy Zjazdu
Hufca ZHP Warszawa-Wola

phm. Pawet Pietrzak HR

Podsumowanie realizacji Uchwaty nr 1 Zjazdu Hufca ZHP Warszawa-Wola z dnia

10 czerwca 2015 .

Ocena pracy gromad i druzyn pod katem zgodnosci ich pracy z metoda harcerska oraz
wtasciwymi metodykami zostata przeprowadzona przez Komende Hufca oraz namiestnikow

na podstawie:

e Obserwacji oraz rozméw podczas wizytacji jednostek przez namiestnikow lub

opiekundéw jednostek

e Whnioskow z planow pracy i wypetnionych raportow lilijkowych

e Konsultacji z komendantami szczepow

¢ Indywidualnych rozméw Komendantki Hufca z kadra poszczegolnych szczepéw

Stwierdzamy, ze w dziataniach zdecydowanej wiekszosci jednostek widoczne sa cechy
metody harcerskiej. W poszczegbélnych namiestnictwach praca z elementami

metody i odpowiednig metodyka wyglada nastepujaco:
NAMIESTNICTWO ZUCHOWE "SWISTAKI"

Wszystkie gromady zuchowe pracuja ze sprawnosciami zespotowymi, okoto potowa gromad
réwniez ze sprawnosciami indywidualnymi. Zdobywanie gwiazdek przez zuchy funkcjonuje
w wiekszosci gromad, natomiast w kilku gromadach stanowi problem. W prawie wszystkich

jednostkach zuchy dziataja w szostkach. Praca z Prawem i Obietnicg Zucha,



uczenie w dziataniu oraz stale doskonalony i stymulujacy program wystepuja we wszystkich

gromadach.
NAMIESTNICTWO HARCERSKIE "WILKI"

Zdecydowana wiekszos¢ druzyn pracuje z proba harcerza oraz Prawem i Przyrzeczeniem
Harcerskim. Praca ze sprawnosciami, realizacja zadan zespotowych i system zastepowy
funkcjonuje w  wiekszosci jednostek. Uczenie w  dziataniu oraz stale doskonalony
i stymulujacy program sa widoczne w prawie wszystkich druzynach. Najwiekszy problem
stanowi praca ze stopniami - okoto 1/3 druzyn ma problemy z prawidtowym stosowaniem

tego instrumentu metodycznego.
NAMIESTNICTWO STARSZOHARCERSKIE "KOZICE"

Wszystkie druzyny pracuja z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim, realizuja stale
doskonalony i stymulujacy program oraz stosuja uczenie w dziataniu. Prawie wszystkie
pracuja z proba harcerza oraz realizuja projekty starszoharcerskie. System matych grup
dziata w wiekszosci jednostek. W potowie druzyn wystepuja problemy z praca ze
sprawnosciami oraz ze stopniami harcerskimi (wszystkie druzyny namiestnictwa staraja sie

stosowac ten instrument metodyczny, jednak efekty nie zawsze sq zadowalajace).
NAMIESTNICTWO WEDROWNICZE "SOKOL"

W  wiekszosci druzyn wedrowniczych  wystepuja  problemy ze stosowaniem
instrumentéw metodycznych lub nie sa one w ogble wykorzystywane. Pracaz prdoba
wedrownicza, stopniami harcerskimi (HO i HR), sprawnosciami mistrzowskimi i realizacja
znakow stuzb sg elementami, ktore wymagaja szczegolnej uwagi i ulepszenia w wiekszosci

jednostek namiestnictwa.



